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ARTiCULO 1. OBIETO

1. El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del
Comité de Compliance (en adelante CdC) de FUNDACION EDUCACION Y COOPERACION
(en adelante “la Fundacién” o “Educo”), regular su organizacion y funcionamiento, y fijar
las normas de actuacion de sus miembros.

2. El presente Reglamento desarrolla y complementa, en relacion con los aspectos que
integran su objeto, la normativa interna de la Fundacion.

ARTICULO 2. FUNCION PRINCIPAL DE SUPERVISION Y OTRAS FUNCIONES

1. Sin perjuicio de cualquier otro cometido especifico que se le pueda asignar en materia de
prevencion de riesgos legales, el CdC tiene como funcién primordial la supervision del
cumplimiento del Cddigo de Conducta de Cumplimiento Normativo y de la gestidon
operativa del Sistema de Prevencién de Riesgos Legales.

2. Corresponden al CdC, con caracter enunciativo y no limitativo, las siguientes funciones:

2.1. Definir las medidas de vigilancia y control que integran el Sistema de Prevencién de
Riesgos Legales de la Fundacion.

2.2. Fomentar la difusién, el conocimiento y el cumplimiento del Cédigo de Conducta de
Cumplimiento Normativo, y de todas aquellas medidas que integran el Sistema de
Prevencién de Riesgos Legales de la Fundacidn, estableciendo politicas adecuadas de
formacidn para que el personal tenga conocimiento del modelo de prevencién y de la
normativa interna.

2.3. La interpretacién superior y vinculante del Cédigo de Conducta de Cumplimiento
Normativo y del resto de medidas necesarias para la adecuada implementacién vy
aplicacion practica del Sistema de Prevencidn de Riesgos Legales de la Fundacion.

2.4. Velar por la aplicacién del Cédigo de Conducta de Cumplimiento Normativo y demas
medidas que integran el Sistema de Prevencidn de Riesgos Legales de la Fundacion.

2.5. Impulsar los protocolos que sean necesarios para la implementacién y desarrollo del
Sistema de Prevencién de Riesgos Legales de la Fundacion, y en especial para el
desarrollo del Cédigo de Conducta de Cumplimiento Normativo, la prevencién de su
incumplimiento, y para fomentar su difusidn, conocimiento y cumplimiento por el
personal.

2.6. Resolver cualesquiera consultas o dudas que les planteen en relacién con el contenido,
interpretacién o cumplimiento del Cédigo de Conducta de Cumplimiento Normativo y
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el resto de medidas que integran el Sistema de Prevencién de Riesgos Legales de la
Fundacion.

2.7. Revisar peridédicamente el Codigo de Conducta de Cumplimiento Normativo y el resto
de medidas que integran el Sistema de Prevencidén de Riesgos Legales, a fin de
mantenerlos actualizados, proponiendo al Patronato aquellas modificaciones que sean
precisas, cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes o cuando se
produzcan cambios en la Fundacion, en la estructura de control o en la actividad de la
Fundacion que lo hagan necesario.

2.8. Promover la integracidn eficaz del Cédigo de Conducta de Cumplimiento Normativo y
el resto de medidas que integran el Sistema de Prevencién de Riesgos Legales en la
Fundaciony, particularmente, en los procedimientos internos que regulan su actividad.

2.9. Supervisar la gestion del Canal de Denuncias realizada por la Comision Gestora. A tal
efecto, debera ser informado con caracter previo por la Comision Gestora del inicio de
cualquier procedimiento de investigacion.

2.10. La evaluacién anual del grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta de
Cumplimiento Normativo y del nivel de implementacién, desarrollo y mejora del
Sistema de Prevencién de Riesgos Legales de la Fundacion.

2.11. Informar al Patronato sobre el cumplimiento del Cddigo de Conducta de
Cumplimiento Normativo y el nivel de implementacion, desarrollo y mejora del Sistema
de Prevencién de Riesgos Legales, asi como de las actividades desarrolladas en el
ambito de sus funciones y sobre las cuestiones que él mismo le plantee en materia de
prevencion de riesgos legales.

2.12. Adoptar o proponer la adopcién a la Direccion General o, en su caso, al
Patronato, de las correspondientes resoluciones derivadas de la tramitacién de los
expedientes de denuncia, de conformidad con el Reglamento del Canal de Denuncias.

2.13. Proponer a la Direccion General o, en su caso, al Patronato el inicio de
actuaciones disciplinarias en los casos de incumplimientos de la normativa interna o de
la legislacion aplicable.

2.14. Proponer a la Direccién General las acciones que estimen necesarias acometer
en materia de prevencion de riesgos legales y la dotacién presupuestaria necesaria para
ello.

2.15. Desarrollar aquella otra normativa que sea necesaria para garantizar el buen

funcionamiento del Sistema de Prevencidn de Riesgos Legales.

2.16. Integrar y codificar toda la normativa y los procedimientos internos de la
Fundacion en materia de prevencion de riesgos legales, de forma que queden
unificados y resulten de facil acceso y consulta para el personal.
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3. El CdC gozara de poderes auténomos de iniciativa y control en el ejercicio de sus funciones
y garantizara:

a. La confidencialidad de todos los datos y antecedentes manejados y de las
actuaciones llevadas a cabo, salvo que por ley o requerimiento judicial se
proceda a la remision de informacion.

b. Elanalisis exhaustivo de cualquier dato, informacién o documento en base a los
cuales se promueva su actuacion.

c. Lainstruccién de un procedimiento adecuado a las circunstancias de cada caso,
en el que se actuara siempre con independencia y pleno respeto del derecho de
audiencia y de la presuncidn de inocencia de cualquier persona afectada.

d. Laindemnidad de cualquier denunciante como consecuencia de la presentacién
de instancias o denuncias de buena fe al CdC.

ARTiCULO 3. PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL CDC

1. El CdC desarrollara sus funciones con autonomia e independencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Cddigo de Conducta de Cumplimiento Normativo y en el presente
Reglamento, asi como de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento en materia
de responsabilidad penal de las personas juridicas y de prevencidn de riesgos penales.

2. El CdC y sus miembros desarrollaran sus funciones bajo los principios de rapidez,
seguridad, eficacia y coordinacidn, y velaran en todo momento por el interés social de la
Fundacion como resultado del cumplimiento por el mismo de la legalidad vigente.

3. Los miembros del CdC en particular, dentro del ambito de sus funciones, actuaran con
diligencia, debiendo:

a) Informarsey preparar las reuniones del CdC.

b) Asistir a las reuniones que se convoquen y participar activamente en las
deliberaciones.

c) Realizar los cometidos que el CdC les encomiende.

d) Solicitar el inicio de las investigaciones que resulten precisas sobre cualquier
irregularidad o situacién de riesgo de la que puedan tener conocimiento con relacion
a las materias propias de la competencia del CdC.
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e) Solicitar al Presidente la convocatoria del CdC cuando sea necesario, con expresion
del punto o puntos que interesan se incluyan en el Orden del Dia en relacidn con los
aspectos que estimen pertinentes.

f)  Respetar en el desarrollo de sus funciones la mas absoluta confidencialidad.

ARTiCULO 4. CoMPOSICION DEL CDC

El CdC estara formado por un minimo de tres miembros y por un maximo de cinco
miembros, segin determine el Patronato.

Los miembros del CdC seran nombrados por el Patronato de la Fundacion, por un plazo
de tres afios, que podra ser renovable. Si se produjeran vacantes por cualquier causa con
anterioridad a la finalizacion del periodo de vigencia del cargo, las mismas seran cubiertas
por las personas que nombre el Patronato, por un plazo igual al que restare de cumplir
hasta la finalizacion de dicho periodo de vigencia, sin perjuicio de la posibilidad de
renovacion en el cargo de los nuevos miembros por plazo ordinario.

Los miembros de CdC no podran ser removidos ni cesados por el Patronato por causas
disciplinarias vinculadas con el adecuado ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 5. EL PRESIDENTE DEL CDC

El cargo de Presidente del CdC lo ostentara la persona que sea designada por el Patronato
de entre los miembros del CdC.

Sin perjuicio de las demas atribuciones contenidas en este Reglamento, y de las que pueda
decidir el propio CdC, el Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Convocar las sesiones del CdC.
b) Presidir y dirigir las sesiones del CdC.

c) Firmar las actas de las sesiones del CdC, y dar su visto bueno a las certificaciones que
efectue el Secretario del CdC.

d) Ostentar la representacion del CdC.

ARTICULO 6. EL SECRETARIO DEL CDC




Codigo: REGGOVO3ES

Reglamento de organizacion y funcionamiento del =
Version: 2

' | ICO Comité de Compliance Pagina 7 de 11

Member of ChildFund Alliance

1. El cargo de Secretario del CdC lo ostentara la persona que sea designada por el Patronato
entre los miembros del CdC.

2. El Secretario auxiliard al Presidente en el desarrollo de sus funciones, firmando las actas
de las sesiones del CdC, reflejando debidamente en el libro de actas del CdC el desarrollo
de las reuniones, pudiendo certificar, con el Visto Bueno del Presidente, el contenido de
los acuerdos del CdC.

3. El Secretario asimismo cuidara en todo caso, del cumplimiento del presente Reglamento
en las actuaciones del CdC y garantizara que sus procedimientos sean respetados.

ARTIiCULO 7. CoMISION GESTORA DEL CDC

En el supuesto de que el Comité de Compliance esté formado por 4 o 5 miembros, se constituira

una Comisién Gestora formada por 2 o 3 miembros del Comité de Compliance, respectivamente,

cuya principal funcion sera la gestion operativa diaria del Sistema de Prevencidn de Riesgos

Legales con funciones ejecutivas para el ejercicio de las competencias del Comité de Compliance.

Los miembros de la Comisidn Gestora seran el Presidente, el Secretario y, en su caso, un vocal

del Comité de Compliance designado especialmente para dicho cargo por el propio Comité de

Compliance.

La Comisidon Gestora tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

d)

Ejecutar las medidas y acuerdos adoptados por el Comité de Compliance en sus sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Hacer un seguimiento de la gestién operativa -implementacién, aplicacion, desarrollo y
mejora- del Sistema de Riesgos Legales.

Mantener un contacto fluido y asesorar a los responsables de los departamentos sobre
el funcionamiento y gestidn del Sistema de Prevencién de Riesgos Legales.

Atender al personal, profesionales y colaboradores externos sobre cualquier consulta
sobre la implementacién y gestion operativa del Sistema de Prevencion de Riesgos
Legales.

Identificar y evaluar los riesgos legales asociados a la actividad de la entidad que
comunicara al Comité de Compliance.
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f)

g)

h)

Disefiar y elaborar, en coordinacion con los responsables de los departamentos de la
entidad, politicas, procedimientos y controles necesarios para la prevencion, deteccién
y gestidn de los riesgos legales asociados a la actividad de la entidad.

La gestién operativa del Canal de Denuncia y, en su caso, de los procesos de
investigacion interna, tramitando y dando el impulso necesario a los procedimientos de
comprobacidn e investigacion de las comunicaciones recibidas, y velando en todo el
proceso por el respeto de los principios que informan el referido Canal contenidos en el
Reglamento del Canal de Denuncias.

Informar al Comité de Compliance, a la Direccién General y, en su caso, al Patronato, del
inicio de una investigacion interna.

Informar al Comité de Compliance, en las sesiones ordinarias y extraordinarias y siempre
gue sea requerido por aquel, del estado de las acciones ejecutadas sobre la gestidén
operativa del Sistema de Prevencidn de Riesgos Legales

La Comision Gestora generara evidencias documentales de todas las acciones que realice en el

ejercicio de sus funciones ejecutivas, quedando registradas en el Registro documental del

Comité de Compliance.

En el caso de no constituirse Comisién Gestora, todas las funciones anteriormente relacionadas

seran asumidas y ejecutadas por el Comité de Compliance.

ARTICULO 8. REUNIONES DEL CDC

El CdC se reunird trimestralmente y siempre que lo acuerde el Presidente, a quien
corresponde convocarlo, o cuando lo solicite cualquiera de sus miembros.

La convocatoria de las sesiones del CdC se efectuara por correo electrénico, que enviara
el Presidente, o el Secretario por orden del Presidente. La convocatoria debera notificarse
con una antelacion minima de tres dias e incluird el Orden del Dia de la reunion,
acompafiandose de la informacion que proceda y esté disponible.

En circunstancias excepcionales que lo justifiquen, el Presidente podra convocar con
caracter extraordinario y urgente a los miembros del CdC sin respetar el plazo de
antelacion.

Asimismo, el CdC podra reunirse sin necesidad de convocatoria cuando, presentes todos
sus miembros, decidan por unanimidad celebrar reunién aprobando en ese acto el Orden
del Dia.
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3. Durante el transcurso de las sesiones el Presidente podra someter al CdC los asuntos que
considere convenientes, aungue no figuren en el Orden del Dia.

4, Al final de cada ejercicio anual, el CdC remitira un informe al Patronato con el siguiente
contenido minimo:

a) Reuniones celebradas durante el ejercicio y resumen de los acuerdos adoptados.
b) Resumen de las actividades desarrolladas por el CdC en el ambito de sus funciones.
c) Evaluacion sobre el funcionamiento y cumplimiento del modelo de prevencion.

d) Objetivos o acciones propuestas para el siguiente periodo anual en materia de
prevencion de riesgos penales.

5. El CdC quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion:

- Dos de los tres miembros del CdC, cuando el nimero de miembros del CdC fijado por
el Patronato sea de tres; o,

- Tres de los cinco miembros, cuando el nimero de miembros del CdC fijado por el
Patronato sea de cuatro o de cinco.

6. Los miembros que excepcionalmente no puedan asistir personalmente a las reuniones,
deberan conferir la representacién a favor de otro miembro del CdC incluyendo, en la
medida de lo posible, instrucciones para dicha representacion.

La representacion se conferira a través de cualquier medio que permita tener constancia
de su entrega y recepcion (correo electrdnico u otros) dirigido al Presidente y al miembro
designado como representante.

7. El Presidente abrird la sesion y dirigira la discusion de los asuntos, otorgando el uso de la
palabra asi como facilitando a los miembros del CdC las noticias e informes de la marcha
de los asuntos relativos a las materias de su competencia.

8. Los acuerdos del CdC se adoptaran por mayoria simple de los asistentes a la reunion
(presentes o representados). En caso de igualdad de votos, se concederd al Presidente el
voto de calidad.

9. El Presidente podra proponer la adopcion de acuerdos por escrito y sin sesion (mediante
correo electrdnico), siempre que se acuerde por unanimidad de los miembros del CdC.
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10. El contenido de las sesiones y los acuerdos del CdC se llevaran a un libro de actas, que
seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 9. EVALUACION EXTERNA Y EXPERTOS.

1. Sin perjuicio del informe anual que realizara el CdC, el mismo, en el marco de la dotacién
presupuestaria asignada por el Patronato, podra encargar o proponer que se encargue,
con la periodicidad que estime conveniente, a un Experto Externo, una evaluacién del
modelo de prevencién.

2. Asimismo, y también en el marco de la dotacién presupuestaria asignada, el CdC podra
encargar o proponer que se encargue a un Experto Externo la prestacién de servicios de
asesoramiento al CdC en sus funciones, inclusive la gestion por un Experto Externo del
Canal de Denuncia.

ARTiCULO 10. POLITICA DE COMUNICACION DEL CDC CON EL PATRONATO.

1. Corresponderd al Presidente del CdC la comunicacion al Patronato de las propuestas de
inicio de actuaciones disciplinarias en los casos de incumplimiento de la normativa
interna, ejercer de interlocutor del CdC ante el Patronato y atender cualquier
requerimiento de informacién o colaboracién que este Organo formule al CdC.

2. Para el ejercicio de estas funciones el Presidente contara con la plena colaboracién del
resto de miembros del CdC.

ARTicULO 11.  INTERPRETACION. MODIFICACION. DIFUSION.

1. El Cédigo de Conducta de Cumplimiento Normativo constituye una guia de actuacion del
personal de la Fundacion en su desempefio profesional y, a su vez, una guia esencial de
interpretacion del presente Reglamento.

Sin perjuicio de ello, el presente Reglamento deberd asimismo interpretarse atendiendo
al espiritu y finalidad de la legislacién vigente en cada momento en materia de
responsabilidad penal de las personas juridicas.

2. El presente Reglamento sélo podra modificarse por acuerdo del Patronato, a propuesta
suya o del propio CdC.
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Cualquier propuesta de modificacién del presente Reglamento debera en todo caso ser

informada por el CdC.

El presente Reglamento deberd actualizarse siempre que sea preciso para adecuar su

contenido a la normativa interna y/o a la legislacién vigente en cada momento.

3. Los miembros del CdC tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento. A tal efecto, el Patronato facilitara a todos ellos un ejemplar en el momento
en que acepten sus respectivos nombramientos.
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