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Creciendo y aprendiendo juntos

para transformar al mundo

Promoviendo derechos y eliminando desigualdades
desde la primera infancia

Durante este siglo XXI, se ha registrado diferentes avances tecnolégicos;
pero también avances sociales y culturales que nos llevan a pensar que si es
necesario hacer un replanteamiento del comportamiento.

La figura de cuidado y apego masculino representa un rol importante en el
desarrollo de la personalidad de la nifia y del nifio, ya sea el padre, abuelo,
hermano, tio u otra persona, cada uno de ellos realiza una transferencia de
conocimientos, herramientas y creencias que culturalmente van cambiando
de acuerdo al entorno, de generacion en generacion.

Para ello, es importante reflexionar sobre: Qué significa ser padre, o una
figura de cuidado masculina para un nifio o nifa y replantear como es el
involucramiento en la crianza, en el trabajo reproductivo y como se equilibra
con el trabajo productivo. Por esa razdn, se considera relevante trabajar por
deconstruir patrones y estereotipos de una cultura patriarcal que limita el
disfrute pleno en las relaciones familiares, en especial entre madres, padres
e hijos e hijas, bajo el principio del amor, el respeto, la igualdad y la equidad.

Para ello se propone trabajar en la formacién de habilidades parentales en
papa, abuelo o cualquier figura masculina que esté en la familia, ya que esto
contribuye al desarrollo integral de las nifas, nifios y del mismo cuidador,
fortaleciendo la cohesién y sana convivencia familiar. El planteamiento
conlleva tres fases:

1. Acercamiento domiciliar:
Primer afio de intervencidon. Plantea la realizacion de tres visitas
domiciliares.



2. Preparandonos para desaprender y apren-
der:
Es el segundo afio de intervencién. Corres-
ponde al desarrollo de tres talleres formativos
y la conformacion de la red de padres o cuida-
dores masculinos.

3. Practicando lo aprendido:
Continta el tercer aiflo con el desarrollo de
tres talleres de formacion y una convivencia
familiar.

Durante estas tres fases se busca alcanzar lo
siguiente:

« Desarrollar la parentalidad positiva: Informar
sobre la importancia del involucramiento
del papa, abuelos o figuras masculinas en
los procesos de embarazo, parto, crianza y
convivencia familiar.

« Fortalecer el auto cuido y relaciones familiares
mediante el planteamiento de acciones a favor
del cuidado masculino que mejora la calidad
de vida y la convivencia entre la pareja y el
resto de la familia.

« Informar en derechos con enfoque de género:
Lograr que el padre se comprometa proac-
tivamente en equidad, complementariedad,
igualdad y conciencia de corresponsabilidad
con la madre, para garantizar los cuidados y la
proteccidn que requiere la salud, la educacion
y las actividades diarias de casa que incluyen
nutricion fisica, emocional, cognitiva, desarro-
llo de la autoagencia y provision de ambientes
seguros, enriquecedores y protectores.

Hablar de la estrategia de cambio “Sensibilizando
a papa” es una manera de afirmar acciones a favor
del trato respetuoso, amoroso e igualitario, bajo
el enfoque de derechos y de género.

De acuerdo a los principios rectores establecidos
en la LEPINA en su Articulo 9, se define que la
familia tiene un rol primario y fundamental en la
protecciénintegral de la nifiezy de la adolescencia;
y esto va desde la etapa de la primera infancia. Para
ello, es importante que tanto la madre como el
padre sean conocedores de la mayor cantidad de
herramientas que les permitan ejercer la crianza
positiva y responsable, asi como equilibrar el
cuidado, el juego, la comunicacion y la disciplina
entre ambos.

Por lo tanto, se busca eliminar las barreras que
han limitado el involucramiento activo en la
crianza por parte del padre, demostrando que
papa si puede ser amoroso, que si puede jugar
sin limitaciones a partir del sexo de su hija o hijos,
que puede involucrarse en las tareas de casa y
que puede convivir en familia sin violencia.

Esta estrategia también busca la prevencion
de violencia de género, que deriva en violencia
intrafamiliar, Ademas

sexual y econdmica.

pretende:
« Prevenir el abuso fisico y sexual.

« Detener los estereotipos de género en la
crianza que limitan el desarrollo integral de la
nifiez desde la primera infancia.

« Desistir de asignar roles

comportarse.

y formas de

« Dejar de limitar desde los juegos es reconocer
la diversidad.

» Acabar con tratos discriminatorios y sexistas.

Para ello se trabajard a partir del acercamiento

domiciliar hacia la participacion activa en talleres
y, finalmente, en la convivencia familiar.



La arqueologia encontrd que en escenas de la prehistoria un 33%
de las criaturas estaban en brazos de su madre y 0% en el de sus
padres. Es importante reescribir la historia®.

1 Querol, Maria Angeles (2011)
La representacion de las mujeres
en los museos modernos.
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Fase 1: Acercamiento domiciliar

(

0\

Objetivo

Realizar un acercamiento con los padres, abuelos y/o familiares y cuidadores
masculinos en sus hogares, a través de dos visitas domiciliares.

¢Como lo hacemos?

Parte del trabajo con la nifiez en la etapa de primera infancia incluye un
acercamiento con la familia, en su comunidad y en su vivienda. Esto permite
generar un vinculo de confianza para asi encaminar y orientar hacia una
convivencia familiar armonica partiendo de sus necesidades y contextos. Este
es el punto de partida y se debe involucrar a las personas mas estratégicas, ya
sea educadoras de familia, referentes municipales o de unidades municipales
de nifiez, género o familia.

Visita 1

Busca establecer un pacto de confianza, conocer el contexto de la
familia y motivar el involucramiento con esta estrategia

Paso 1
Explicar el por qué de la visita, planteando que esta dindmica busca brindar
herramientas para mejorar la crianza de las nifias y los nifios.

Paso 2

Mostrar la libreta de trabajo en casa y su contenido, su forma de llenado
y despejar dudas al respecto, indagar sobre dificultades para su llenado y
orientar apoyos partiendo de sus respuestas.

Paso 3

Explicar la importancia y el impacto que tiene el involucramiento de las per-
sonas cuidadoras en el desarrollo integral de cada nifia y nifio; y plantear tres
retos esenciales a cumplir para la proxima visita.



Reto 1 Reto 2

Motivar, permanecer e
involucrarse en las acti-
vidades de la niiia o el
nino dentro del circulo
de familia.

Finalmente, se agradece la apertura, se felicita a
los padres por su interés a favor de su desarrollo
personal y el de sus hijas e hijos y se pregunta
qué le ha parecido la visita, mediante el llenado
de una ficha simple, anexa al final del libro de
trabajo.

Reforzar el involucramiento del padre, abuelo
o figura masculina, pero involucrando a toda
la familia (circulo familiar primario), bajo los
principios de proteccion y garantia de derechos.

En esta visita, que es un seguimiento de la prime-
ra, se hara la revision de la libreta, analizando lo
alcanzado y las acciones pendientes, y se replan-
teara lo siguiente:

Llenar y reflexionar so-
bre la ficha de auto cui-
do, crianza y conviven-
cia familiar.

Reto 3

Desarrollar las activida-
des plasmadas en la li-
breta de trabajo.

Paso 1

Empatia: Establecer una conversacion amena,
que logre la interaccién y el compartir experien-
cias dentro de la familia, indagar sobre dificulta-
des y acciones positivas que ha tenido en familia.

Paso 2

Revision: Es momento de echarle un vistazo al
contenido de la libreta y comentar lo que se ha
logrado y lo que no, indagando su sentir ante
esta nueva experiencia.

Paso 3

Despejando dudas: Es importante explorar
cdmo se ha sentido durante esos dias llenos de
nuevos retos y actividades. Se debe preguntar si
ha tenido dificultades, cuales son las razones y si
necesita un acompafiamiento especifico.

Luego, se invita a acercarse a las actividades del
circulo y a seguir con la fase 2 de la libreta.



Para terminar, se cerrard con una dinamica de
interaccion, denominada “Cocinando un pastel de
la crianza positiva”.

Para ello se requiere dos circulos de carton de mas
o menos diez centimetros de diametro y recortar
de paginas de colores o de papel reciclable, diez
figuras de las siguientes representaciones:

« Corazones, que representan amor y respeto.

« Estrellas, querepresentanrespetoy proteccién.

« Sol, que representa educacion y disciplina con
amor.

« Nube, que representa imaginacion, juego,
libertad de expresién de emociones.

Finalmente, se le explicara al padre/abuelo o
cuidador, que es hora de cocinar el pastel ideal
para sus hijos e hijas.

Se le entregara los dos juegos. Cada uno
contendra un circulo de carton y cinco figuras
de cada una de las representaciones anteriores;
con ellos, segln sus concepciones, preparara un
pastel que simboliza lo necesario para las niflas y
los nifios.

El objetivo de la dindmica es reflexionar que, sin

importar el sexo y el género, ambos necesitan las
mismas dosis para la crianza positiva.

Visita 3

Se realizara de manera coordinada con el
seguimiento familiar, el cual se complementara
con la ficha de seguimiento de visita domiciliar.
(Revisar ficha anexa).
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Fase 2: Descubriendo
y aprendiendo

Objetivo

Desarrollar un proceso de deconstruccion de patrones y estereotipos para
replantear conductas que les permitan a los padres, abuelos y/o familiares
y cuidadores masculinos un involucramiento activo en la crianza mediante
acciones de cuidado, convivencia familiar y fortalecimiento del vinculo
afectivo y el apego seguro con las nifias y nifios.

Los vinculos y el apego con el papa o la figura paterna juegan un rol
importante en el desarrollo integral de cada nifia y nifio. Sin embargo, es
hasta estos dias que se cuenta con investigaciones, manuales y bibliografias
que permiten orientar acerca de la mejor manera de ejercer la paternidad.
Por lo que es importante que los padres se sientan valorados y apoyados
en su desafiante rol, como responsables de la crianza de sus hijos e hijas. Si
el padre no se siente valorado y, sobre todo, si no tiene la oportunidad de
experimentar un fuerte vinculo con su bebé durante los primeros meses de
vida, es muy dificil que logre conectarse y apegarse a su hijo o hija mas tarde
en la vida (infancia, adolescencia, juventud o adultez).

Sin embargo, los papas o cuidadores que experimentan un apego positivo,
es decir, un vinculo afectivo desde el embarazo, parto y en los primeros
meses de vida, comprenderan y se sensibilizaran con las necesidades
del bebé; respondiendo pronta y apropiadamente a esas necesidades y
comprometiéndose con el bienestar del nifio. Por tanto, estas actividades
llevan a mejorar la forma como los padres se relacionan en casa con los otros
miembros de la familia.

Por otra parte, se sabe que la cultura y el comportamiento asignado para el
género masculino les limita, priva o prohibe consumar relaciones afectivas,
armonicas y equilibradas dentro del grupo familiar, debido a la carga de ses-
gos y estereotipos atribuidos, por lo que el desarrollo de estas jornadas bus-
ca comprender y a la vez reforzar las nuevas y adecuadas formas de crianza,
conocidas actualmente como “crianza positiva” que plantea una correspon-
sabilidad en la aplicacion de la disciplina positiva, las expresiones de afecto

M



2@

y el involucramiento equitativo de la madre y el
padre, desde el embarazo y en cada etapa en el
ciclo de vida de las hijas e hijos.

. Para ello, se desarrollaran tres jornadas,
las cuales buscan reunir a los padres en un
lugar amigable y cerca de la comunidad, en
dias cuando sea mas factible su asistencia,
considerando sabados o domingos. Su
duracién sera de dos horas como minimo. Su
extension dependera del abordaje técnico y
de la disponibilidad de los participantes.

. A partir de la primera jornada se levantara
un directorio telefonico con el fin de crear

o

LR

una red de comunicacion de padres, hacién-
doles llegar mensajes y retos positivos que
favoreceran su crecimiento personal, convi-
vencia familiar y, sobre todo, la comunica-
cién y relacion con sus hijos e hijas.

Se recomienda hacer llegar las convocatorias
con las madres de las niflas y nifios que
asisten al circulo, a quienes también se les
informara del objetivo del desarrollo de
las jornadas y de la creacion de la red de
comunicacioén, a fin de que sean aliadas en
este proceso denominado “Sensibilizando a

papa”.

Si es posible, gestionar un refrigerio para
finalizar la jornada, ya que favorecera el
ambiente de confianza.




2.1 Género, nuevas masculinidadesy elrol del padre enlaformacion
de la ninez desde la primera infancia

Objetivo

Reflexionar sobre las nuevas masculinades y el
rol que desempefa el hombre, como figura de
cuidado en la crianza desde la primera infancia.

¢Como lo hacemos?

Para poder ejercer una accién que implica
responsabilidad, = compromiso, empatia vy
acciones de cuidado con una nifia y un nifio es
necesario poner en practica el ejercicio de las
nuevas masculinidades, que surgen de una
revision historica que denota que el hombre ha
desempefiado un rol con patrones y estereotipos
basado en un sistema patriarcal, lo que
significa que se han atribuido de manera mitica
comportamientos y actitudes desiguales que
surgen del sexismo, afectando de manera directa
la comunicacion y el ejercicio de una paternidad
responsable entre una triada importante para la
sociedad salvadorefia, conocida como la familia
y, dentro de ella, la mujer, el hombre y las nifias
y nifos.

Se sugiere crear un ambiente de confianza y
respeto. Para ello, se partirda de una ronda de
presentacién, mencionando su nombre favorito y
si conocen por qué sus padres se lo asignaron.
Esto permitira reflexionar sobre los vinculos de
comunicacioén y afecto establecidos en la familia.

Se continlia conociendo como se conciben y para
esto se realiza el primer ejercicio:

« Cada participante deberd dibujarse a si
mismo. Posteriormente colocara alrededor
del dibujo qué lo caracteriza como hombre y
qué lo caracteriza como padre.

« Se sugiere reflexionar sobre sus comentarios
y de manera muy respetuosa abordar coémo
se aprendieron dichos patrones, estereotipos
y practicas.

Materiales:
Pliegos de papel bond de acuerdo con la cantidad

de participantes, plumones, post-it y bateria de
conceptos en anexo 1.

Videos:

De manera continua, se proyectara un video

NUEVAS
MASCULINIDADES

https://youtu.be/begCSfdUiPE
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Este video permitird reconocer qué son las nuevas
masculinidades y como pueden ayudar a mejorar
la convivencia familiar y el estilo de crianza y de
comunicacién para con sus hijos e hijas.

Es importante reflexionar lo que el comporta-
miento machista ha generado en la vida propia 'y
en la de las demas personas y partir del perdon
propio, ya que no se era consciente de ello y se
reconoce que se debe transformar.

Es importante dejar un espacio de quince minutos
para reflexionar y escuchar las conclusiones de los
participantes.

Segundo ejercicio
iTrabajemos en equipo!

Se propone conformar tres equipos de trabajo.
Puede ser a través de una dinamica de confor-
macion de grupos, entregando corazones de tres
colores diferentes, y pedir que se busquen con
sus colores iguales. Una vez conformados los
equipos, se les entregara un juego a resolver. Ver
materiales al final de la jornada.

Equipo 1:
Sopa de letras

Descubriran cualidades y el
rol de un padre en la crianza.

Descubriran estereotipos de

Equipo 2: género aplicados a la crian-
Crucigrama za en la familia, mediante un
crucigrama.
Escribiran caracteristicas de
Equipo 3: la nueva masculinidad apli-

cada en la crianza desde la
primera infancia.

Adivina la palabra

Una vez hayan finalizado los equipos con los
juegos reflexivos, se les solicita que elijan a un
representante, para que pueda compartir los
resultados encontrados en el juego, qué piensan
sobre lo que encontraron y si tienen alguna
opinion sobre sus implicaciones.

Antes de finalizar la jornada se les solicita co-
mentar qué les parecio, qué les gustaria mejorar
y qué quisieran cambiar. Para ello se les entrega-
ran post-it para que puedan escribir sus comenta-
rios. Es importante tener en cuenta si alguien del
equipo no puede participar con la escritura, para
asi buscar otro método o preferir la participacion
verbal.

Se les explicara sobre la iniciativa que se tiene con
el uso de la tecnologia adaptada al aprendizaje
y la interaccion positiva, considerando integrar
una red de padres. Para ello se les consultara
su disponibilidad y se harad un registro de sus
numeros telefonicos para conformar el grupo de
WhatsApp o Facebook.

Se sugiere que ellos puedan asignarle un nombre
positivo, y se les explicara lo siguiente:

1. Lared busca generar mensajes que fortalez-
can el vinculo afectivo y mejorar la crianza
basada en amor, respeto y enfoque de dere-
chos.

2. Sus numeros no seran compartidos con
nadie mas.

3. No sera una linea de comunicacién para
abordar aspectos externos a lo establecido
en la red como, por ejemplo, compartir datos
personales o informacién extralaboral.

4. Lared sera dinamizada por una persona re-
ferente de Fundacién Educo. Posteriormen-
te sera continuada por la persona referente
del comité intersectorial, comité local de
derechos o referente municipal de la unidad
de nifiez y/o género.

Una vez conformada la red, se les felicitara por
su asistencia y se les entregara una insignia, que
les permitira al final del afo graduarse como un
papa, abuelo, hermano o cuidador sensibilizado
en derechos y con perspectiva de género. Se
acuerda la fecha y horario para la préxima jornada
y cierre.



Sexo:
Es un criterio para establecer las
diferencias bioldgicas: hombre y
mujer.

Sexismo:

Se refiere a todas aquellas prac-
ticas y actitudes que promueven
el trato diferenciado de las per-
sonas en razén de su sexo bio-
l6gico.

Género:

Es el conjunto de ideas sobre los
procesos de identificacion de las
mujeres con la feminidad y de
los hombres con la masculinidad,
construida a partir de estereoti-
pos culturales.

Nuevas

masculinidades:

Concepto racional que existe en
contraste con la feminidad. Se
trata de un concepto moderno,
cambiante y busca reconocer un
comportamiento libre de este-
reotipos.

Crianza positiva:

Consiste en educar a la nifiez,
fomentando las habilidades, ca-
pacidades y actitudes necesarias
para la vida, siempre desde el
respeto y el carifio incondicional
hacia ellos.

Patriarcado:

Sistema cultural, donde predo-
minaba el mandato ejercido por
parte de los hombres en todos
los niveles.

Primera infancia:

Etapa que comprende de los cero
a los nueve afios de vida, donde
se definen las bases del neuro-
desarrollo y del comportamiento
psicosocial.

Machismo:

Es un comportamiento adquiri-
do cultural y socialmente, el cual
mantiene una actitud violenta y
una relacion desigual de poder
contra las mujeres.

Estereotipos de

género:

Construccion social y cultural
que atribuye caracteristicas es-
pecificas a cumplir, a partir de lo
femenino y masculino.

2 Wills, Maria Emma, (2011). La memoria historica desde la perspectiva de género, conceptos y herramientas. Colombia.

Pp21-23.




Amoroso
Abraza
Confia
Amable
Carinoso
Protege
Escucha
Juega
Alegre
Divertido
Orienta

Asume oficios

Delicada
Tenaz
Valiente
Dacil
Fuerte
Inteligente
Seguro de si mismo
Inocente
Publico
Privado
Audaz
Oficioso
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A_O_0O_O

A CT_VO E_E_TR_BA_O

D_L HO_AR

EX_R_SA C_RI_O

A_RA_A

B_SA

E_P_ES_EM_C_O_ES

J_EG_ TODOS L_S JUEG__, SIN C__ER
QUE HAY UN_S DE NI_A_ Y DE N_NOS

R_S_E_U_SO.

Respuestas:

* Amoroso

« Activo en el trabajo del hogar

» Expresa carifio

» Abraza

* Besa

« Expresa emociones

» Juega todos los juegos, sin creer que hay unos de nifias y otros de nifios

* Respetuoso.
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“La comunicacion efectiva comienza con la escucha”.

Desarrollar en los participantes herramientas para
que establezcan una comunicacién asertiva con
ellos mismo y con su pareja.

En un primer momento, cuando se habla de co-
municacion, usualmente se piensa en dos 0 mas
personas que estan construyendo un didlogo, sin
embargo, antes también existe una comunicacion
interna con nosotros mismos, la cual ocurre de
manera inadvertida.

Recuerde: Si luego de decir alguna frase hay den-
tro de usted un dialogo que interpreta: “Si, lo que
dijo estuvo bien o estuvo mal”, y se reprende, sin

3-5 segundos
tres veces

3-5 segundos
cada lado

(Robert Gately).

darse cuenta las personas pueden pasar durante
el dia conversando con ellas mismas. Por tanto,
antes de expresar las ideas es importante primero
aprender a escucharse.

Ejercicio 1

Escuchando el cuerpo

Se iniciara con ejercicios corporales sencillos para
sentir el cuerpo.

Paso 1
Solicitar a participantes que forme un circulo de pie,
y que hagan algunos ejercicios de estiramiento.

3-5 segundos 5 segundos

cada lado

15 segundos 8-10 segundos

5 segundos

8-10 segundos
cada lado



Siéntate con la
espalda recta, los
hombros hacia atras,
y saca pecho.

Paso 2

Realizar una practica de respiracion, pedir que se
sienten con la espada recta, y con los pies apoya-
dos en el piso, luego iniciar inhalando el aire por
la nariz con un conteo de tres segundos (el aire
debe llegar hasta el torax), retener aire por cinco
segundos, y exhalar por nariz o boca en un conteo
de cinco segundos. (Repetir el ciclo de respiracion
cinco veces). Solicitar a los participantes que du-
rante ese momento olviden sus pensamientos y
se concentren en la respiracion.

Reflexion: ;Cémo se sintieron luego del ejercicio?
Como se menciono antes, para escuchar a otros,
la persona debe escucharse primero y para ello se
debe de tener una mente calmada. Por eso resulta
importante este tipo de ejercicios.

1. Presta atencion: Mira a los ojos cuando te
hablan, escucha con atencion.

2. Acompania tu escucha con gestos: Asiente con
la cabeza, sonrie, abraza.

3. Muestra empatia: Escucha activamente sus
emociones y ponte en su lugar.

4. Resume lo escuchado: Asi podras verificar
que comprendiste el mensaje. Por ejemplo: Lo
que me quieres decir es que te enoja cuando
pasa...

Ahora cierra la boca
y toma lentamente
aire por la nariz.

Después suelta
el aire despacio.
Respira asi
varias veces.

5. Emite palabras de refuerzo o cumplidos. Por
ejemplo: Bien, si, cuéntame mas, estupendo,
me gusta hablar contigo.

Ejercicio 2
Escuchar a otros

Se agruparan en trios, luego se les pedira que del
equipo seleccionen a un narrador (el narrador
debe pensar en alguna travesura u aventura que
vivio cuando era niflo). A los otros integrantes se
les dara otras indicaciones. (El narrador no debe
escucharlas). Primero, mientras el narrador cuenta
la historia, uno del grupo sera quien ponga en
practica la escucha activa, mientras el otro hara
todo lo contrario: evitara escuchar, interrumpira,
estard desatento, etc. Se les brindara de tres a
cinco minutos.

Reflexion: Luego, de manera voluntaria, una
persona del trio que no sea el narrador contara
la historia que escuchd, luego hara algunas
preguntas a cada narrador de los equipos: ;Quién
de sus compafieros percibio que le escucho
mejor?, ;como se sintid ante la persona que le
escuchd?, y ;como se sintio ante la persona
que no lo escucho6? Reflexione: ;Como es su
comunicacién con su pareja?

Después de practicar la escucha activa, se presenta
a continuacion los estilos de comunicacién que
existen.
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Los estilos de comunicacion son las principales
formas en que las personas intercambian
informacion. Estos son de tres tipos y se describiran
a continuacion.

Reconocer y gestionar la manera de comunicarse
con otros es clave para mejorar la calidad de las
relaciones personales.

Es cuando la persona se impone ante otros,
amenaza, intimida, utiliza el sarcasmo, acusa,
reprocha y culpabiliza a otros. Existe enojo, se
escucha poco y se habla mas.

No verbales: expresiéon facial tensa y cefio
fruncido, sin sonrisas, con un tono de voz alto y
enfatico

Estilo pasivo

Es cuando una persona tiene miedo de expresar
opiniones, y espera a que otros hablen primero.
Aunque no esta de acuerdo con algo, se conforma
con lo que alguien mas decida, se siente insegura,
le es dificil expresar sus necesidades y no sabe
como decir “no”, ni tampoco establecer limites.

No verbales: expresidn facial seria o sonrisa falsa,
es distante y temeroso.

En muy frecuente que los padres que utilicen un
estilo de comunicacién agresiva con sus hijas
e hijos. De este modo, promueven un estilo de
comunicacién pasivo o repiten el estilo agresivo.

Estilo de comunicacion asertiva

Es cuando se expresan las ideas y sentimientos
de manera clara y sencilla. Se practica la escucha
activa, y se respeta la opinién de los demas como
la propia. Se tolera las diferencias, por lo que se
puede negociar para encontrar puntos en comun,
Ademas, se sabe recibir una critica constructiva, asi
como saber decir cuando se esta en desacuerdo
con algo.



Todas las personas hacen uso de los diferentes es-
tilos de comunicacion segun sean las circunstan-
cias, por ejemplo: Con el vecino se puede utilizar
la comunicacidn asertiva, pero puede ser que con
el jefe se utilice la comunicacién pasiva, y con las
hijas o hijos la comunicacién sea agresiva. Incluso,
en algunas personas la comunicacion cambia se-
gun el humor en que se encuentren. Sin embargo,
el tipo de comunicacion que se utiliza deberia ser
por el cual quisiéramos ser tratados.

La comunicacion asertiva es la mas efectiva para
ser comprendidos y comprender a los demas.

Ejercicio 3
Estilos de comunicacion

Mantener los grupos de trabajo anteriores. A
cada grupo se le entrega una tarjeta donde esté
escrita una historia corta. Se les brindara diez
minutos para discutir la historia dentro de los
grupos, y luego se realizara una presentacion al
resto de participantes. (Para la presentacion se
puede utilizar diferentes formas creativas como
sociodrama, carteles, mimicas, entre otras).

Todas las personas utilizan los diferentes estilos
de comunicacion de acuerdo a las circunstancias.
Sin embargo, se deberia utilizar el tipo de comu-
nicacién por el cual quisiéramos ser tratados. Por
ello, se debe recordar siempre que la comunica-
cion asertiva es la mejor para ser comprendidos y
comprender a los demas.

Reflexion: Hay que felicitar a todo el grupo por
su participaciéon al finalizar el ejercicio. Después
realizaremos las siguientes preguntas:

e ;Qué pasa cuando se utiliza el estilo de
comunicacién agresiva?

+  ;Qué sucede cuando utilizamos un estilo de
comunicacién pasivo?

« ;Qué pasa cuando nos comunicamos de
forma asertiva?

Nota: Aun cuando se hable de manera asertiva,
no siempre se puede estar de acuerdo con la
otra persona, y eso no significa que debamos
irrespetarla o dejarla de querer.

Desafio de Aristoteles

“Cualquiera puede ponerse furioso...
Eso es facil.

Pero estar furioso con la persona co-
rrecta, en la intensidad correcta, en el
momento correcto, por el motivo co-
rrecto, y de la forma correcta... Eso es
lo dificil”.
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Materiales de Jornada 2
A. Estilos de comunicacion

Tarjetas con historia

Caso 1

Carla ha estado molesta durante varios dias con
su esposo, porque todo el mantenimiento de la
casa es recargado a ella (elaboracién de alimen-
tos, hacer las comprar de la casa, ir al molino, le-
vantar y preparar a los nifios para ir a la escuela,
hacer la limpieza de la casa, lavar ropa, ayudar a
los niflos en sus tareas, recoger las cosas, etc.)

No se lo ha dicho a su esposo porque no sabe
como decirselo sin que se enoje, pero este dia

Carla se ha demorado en sus actividades y no ha
podido terminar la cena cuando llega Carlos, su
esposo, cansado de una larga jornada de trabajo.

Sus hijos lo veny se acercan a abrazarlo y le piden
que juegue con ellos, pero él, molesto, les dice
que no puede, que quiere descansar.

Cuando Carlos pregunta por la comida, Carla le
responde que aun hace falta, entonces él se enoja
mucho, y empieza a elevar la voz, le dice que no
puede hacer nada bien...

« jCuales crees que son los problemas de co-
municacién en esta historia?

« ;De qué manera hubiera sido mejor hablar de
lo que pasaba?

« $Qué ideas podrian ayudar a mejorar la rela-
cion en esta familia?




Caso 2

Patricio y Celia estan acompafiados desde hace
tres afios, y pronto llegara su segunda hija. Pa-
tricio es ayudante de albafil y trabaja muy duro
para su familia.

Celia, ademas de realizar las tareas en casa, tra-
baja con su madre en un puesto de ventas, pero
ahora con su segunda hija, Celia tendra que dejar
de trabajar para cuidar a su bebé. Celia y Patricio
siempre sofiaron con una familia grande con cua-
tro o mas hijos.

Sin embargo, ahora parece que es mas dificil la
economia. Celia nunca ha planificado, pero le
gustaria hacerlo, y quiere comentarselo a Patricio.

« Imagine la conversacion entre Celia y Patricio
sobre este tema. ;Como deberia reaccionar
Patricio?

« ¢Algunas vez ha imaginado cémo les gustaria
ver a su familia en cinco afios? ;Lo han habla-
do entre la pareja?
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Reflexionar sobre la importancia de la figura cui-
dadora masculina en el desarrollo de la persona-
lidad de una nifia y un nifio. Que los participan-
tes identifiquen cual debe ser su actitud para el
acompafiamiento de una nifla o un nifio en su
primera infancia.

Los modelos socioculturales han construido
durante muchos afos padres ausentes y distantes
emocionalmente, que se concentran Unicamente
en la labor de proveedor. Es el que debe trabajar
por largas horas, y que no tiene tiempo para jugar.
Asitambién se le impone el rol de “castigador”, por
lo que es quien castiga cuando algo no esta bien
y no puede abrazar ni expresar sus sentimientos.
Asi es como la imagen del padre para la nifia y
el niflo se vuelva distante y causante de miedo.?

Sin embargo, eso no tiene por qué ser asi. El
padre también es humano y siente, puede y debe
abrazar y decir “te quiero”. Es parte de la familia
y puede colaborar no solo econdbmicamente, sino
también en las tareas en casa. Debe dar el ejemplo
a sus hijos e hijas de cdbmo hacerlo.

Tanto el rol de la madre como el del padre son
importantes, y cada uno influye a su manera.
El rol de padre influye directamente en la
personalidad de su hijo o hija. Padres que son
como mencionamos arriba: autoritarios y distantes
emocionalmente pueden influir para que las nifias
y los nifios desarrollen rasgos de una personalidad
insegura, desconfien de si mismos, tengan baja
autoestima y podrian tener problemas para
seguir las normas o respetar la autoridad. Estas
actitudes se traducen en incapacidad de generar
una estructura sélida y cumplir metas, indisciplina

3 Olavarria, J. (2000). Ser padre en Santiago de Chile. En N. Fuller (Ed.), Paternidades en América Latina (pp. 129-173). Lima, Peru: Pon-

tificia Universidad Catdlica del Per(, Fondo Editorial.



y falta de voluntad, conductas abusivas con los
demas o dificultades al relacionarse con otros.

En este sentido, la figura masculina es un
referente de como relacionarse con el entorno.
Si un padre maltrata a su pareja, tanto la nifa
como el nifio recibiran un mensaje como una
forma de interactuar con otros. Por ejemplo: el
nifo al escuchar que su padre grita a su madre,
descodificara el mensaje de la siguiente manera:
“Papa es hombre y grita, entonces yo también
puedo gritarles a los demas”, mientras que la nifia
podria hacerlo de otra manera: “Papa es hombre y
grita, mama es mujer y calla, entonces yo también
debo callar”.

Recordar que esto se aprende en la infancia de una
manera inconsciente, como cuando se aprende a
hablar a los dos afios, y aunque hoy se habla muy
bien, se olvida como se aprendid. Similar a ese
ejemplo es como se aprenden esos patrones de
comportamiento que se han adquirido desde la
primera infancia. Ahora bien, todo es un proceso
gradual. Mantener una actitud de apertura es
clave para iniciar el cambio de mejora.

Ejercicio 1
Mi papa

Para iniciar, se le entregard a cada participante
una hoja de papel y un lapiz donde dibujaran
algo que les recuerda a su padre, o una figura
masculina que les cuidd, como un tio, un hermano
mayor, etc. El dibujo es representativo. Puede ser
algun objeto: por ejemplo un sombrero, si usaba
sombrero; un vehiculo si trabaja conduciendo, y
luego pensar en alguna palabra que lo describia.
Luego formar un circulo y describir un poco cémo
fue esa figura paterna.

Reflexion:

« En qué creen que esa
hubiera podido ser mejor?

figura masculina

« /Como creen que fueron los padres de sus
padres?

« $Qué tipo de padre les gustaria ser?

«  Qué aspecto pudiera cambiar para ser mejor
padre?

Ejercicio 2
Quién es mi hijo o hija

Elaboracién de un cuadro o pintura que nos
brinda elementos significativos que representan
a mi hija o hijo, como cosas que le gusta hacer
0 cdmo es su forma de ser. Ademas, colocar por
qué tiene el nombre que tiene, qué edad tiene,
qué significado le doy a mi hija o hijo.

Reflexion:

« ;COmMo me senti pintando?

« ;Qué ideas me vinieron a la mente?
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Objetivo

Motivar a cada padre o persona cuidadora participante para que ponga en
practica lo aprendido durante las fases anteriores.

Los cambios suceden gradualmente, y son efectivos si hay conviccién de la
propia persona para realizarlos. Al llegar a esta etapa, se debe reconocer
que se han deconstruido muchos patrones y practicas que generaban un
desequilibrio en el desarrollo integral de cada nifia y nifio, y que ahora existe
una plena convivencia familiar, donde el padre que hoy conoce hace todo
por educar y criar a su hijo o hija con amor, respeto y acompafando cada
paso.

¢Como lo hacemos?

1.

Para el desarrollo de esta fase se harad un recordatorio de lo socializado
en las visitas y los talleres previos.

Se implementara tres jornadas, las cuales buscan reflexionar y poner en
practica los elementos adquiridos y reunir a los padres en un lugar ami-
gable y cerca de la comunidad, en dias cuando sea mas factible su asis-
tencia, como sabados o domingos. Su duracién sera de dos horas como
minimo y su extension dependera del abordaje técnico y la participacion
de los asistentes.

Se impulsara una jornada de convivencia familiar, la cual permitira verifi-
car la calidad de la convivencia y la aplicacion de los aprendizajes.

Se dara seguimiento a la red de comunicacion de padres, manteniendo
mensajes y retos positivos que favoreceran su crecimiento personal, con-
vivencia familiar y, sobre todo, la comunicacién y relacion con sus hijos e
hijas.

Se recomienda hacer llegar las convocatorias con las madres de las nifias
y nifios que asisten al circulo, a quienes tambiéen se les informara del
objetivo del desarrollo de las jornadas y de la creacion de la red de co-
municacién, a fin de que sean aliadas de este proceso “Sensibilizando a

papa”.

Si es posible, gestionar un refrigerio para finalizar la jornada, ya que fa-
vorecera el ambiente de confianza.

27



28

Instruir a padres y cuidadores masculinos sobre
los diferentes estilos de crianza y sus posibles
consecuencias. Ademas, brindar herramientas
para que implementen pautas de crianza positivas.

Diana Baumrind* fue una de las pioneras
en hablar sobre los estilos de crianza. En su
momento ella describid tres. Actualmente se
reconocen cuatro tipos de crianza. Aunque puede
variar su denominacion, se puede resumir en
los siguientes: estilo parental autoritario, estilo
parental permisivo, estilo parental negligente y
estilo parental democratico o asertivo.

Cada estilo parental determina un patrén o un es-
tilo particular en la forma de educar. Todos pue-
den afectar el comportamiento de sus hijos. Algu-
nos tienen resultados contrarios a los esperados,
por lo cual es necesario que los padres y cuidado-
res reconozcan qué tipo de estilo estan aplicando,
y si consideran que es el mas adecuado. La buena
noticia es que padres, madres y cuidadores pue-
den decidir mejorar las habilidades parentales y
perfeccionarlas con la experiencia. Lo mas impor-
tante es brindar un cuidado bajo un enfoque de
respeto y amor hacia niflos y nifias. Asi mismo, los
resultados son mejores cuando ambos padres o
cuidadores estan en la misma sintonia.

Ejercicio 1
Competencias en la educacion

Se divide al grupo completo en cuatro subgru-
pos. A cada uno se le entrega una ficha con la
informacion de un estilo parental (ver materiales).

Luego de brindar un tiempo para que lo discu-
tan entre ellos, se les solicitara que piensen en
una forma creativa de explicarselo a sus padres.
Por ejemplo, con una cancién, un sociodrama,
un poema, mimica, u otro medio. Finalmente, se
brinda un espacio para resolucién de dudas y la
reflexion.

Reflexion:

« ;Cual considera que es el estilo parental con
mejores resultados?

« ;Cuales cualidades se requieren para aplicar un
estilo parental asertivo?

+ ;Qué es lo que conozco sobre disciplina positi-
va?

Disciplina positiva:
educando con amor y respeto

Segun Jane Nelsen y Lynn Lott (1988) Disciplina
Positiva® es un enfoque respetuoso disefiado para
educar y orientar a nifias, nifos y adolescentes
a la resolucion de conflictos, y a practicar una
sana convivencia en su entorno social. Ademas,
la nifez aprende de sus propias conductas a
desarrollar su auto-disciplina, responsabilidad,
actitud colaboradora y habilidades para resolver
problemas.

Marisa Moya,® psicéloga y propulsora de la
disciplina positiva, propone cuatro criterios de la
disciplina positiva.

« Amable y firme al mismo tiempo, respetuosa y
motivadora.

« Conexion, ayuda a los nifios a ser tenidos en
cuenta.

4Baumrind, D. (1967). Child care practices anteceding three patterns of preschool behavior. Genetic Psychology Monographs, 75, 43-88.
>Citado por Asociacion Crianza Positiva: https://www.crianzapositiva.org/disciplina-positiva
¢ Citado por Asociacién Disciplina Positiva Espaia https://disciplinapositivaespana.com/



 Eficaz a largo plazo.

« Ensefa valiosas competencias sociales: respe-
to, interés por los demas, habilidad para resol-
ver problemas, responsabilidad, participacion,
colaboracion.

Para mayor claridad, colocar el siguiente video:

¢ Qué es Disciplina
Positiva?

https://www.youtube.com/watch?v=RI7ztk90Ixw

Asi mismo, la disciplina positiva consta de cuatro
pilares: (Mientras se explica cada uno, simulta-
neamente realizar el ejercicio 2).

1. Identificacion de objetivos a largo y mediano
plazo: Educar a un nifio(a) desde el nacimiento
hasta la edad adulta es una de las cosas mas
importantes que vamos a hacer en la vida.
Pero muchos comienzan este viaje sin pensar
adonde se quiere llegar. Este primer pilar es
la base para establecer sus objetivos en la
crianza de sus hijos(as): ;Qué habilidades le
gustaria ensefar?

2. Calidez y estructura: calidez es brindar segu-
ridad emocional, afecto, respeto, empatia y
sensibilidad a las necesidades del nifio/a, es-
tructura: dar indicaciones claras, explicar ;por
qué?, ayudar al nifo/a a tener éxito.

3. Comprender como su nifio/a piensa y siente:
Padres/madres debe conectar con sus hijos/
as y acompanarlos en el proceso de su creci-
miento, interesarse en ellos, conocerlos.

4. Solucion de problemas: son esos desafios y
retos que como padres/madres y cuidadores
se deben enfrentar, por ejemplo: No sé. ;Por
qué esta llorando mi hijo/a? ;Qué hacer si no
quiere comer? ;Como le ensefio a compartir
un juguete y que no pelee con otros?

Ademas, para la resolucion efectiva de conflictos:

« Mantén la dignidad y el respeto por ti mismoy
por el nifo.

 Disciplina eficaz, traza metas de largo alcance.

o (Céntrate en las soluciones en vez de en los
castigos.

« Conecta, investiga qué es lo que tu hijo quiere.
Puede ser bastante diferente a lo que intentas
ensefarle.

« Tratar de involucrar a tu nifio para que aprenda
a trabajar hacia soluciones.

Trabaja con estas herramientas en forma flexible,
ya que no todos los nifios y nifias son iguales.

Ejercicio 2
Pilares de la disciplina positiva

Entregar a cada participante una hoja con los
pilares de la disciplina positiva y completar los
espacios segun lo que se haya comprendido.
También hay que hacer las consultas necesarias.
Ademas, tomar muy en cuenta las caracteristicas
propias de su hijo e hija.

Reflexion:

« ¢Serd posible aplicar disciplina positiva en
casa?

« Sitengo alguna dificultad para aplicar discipli-
na positiva, ;qué puede hacer?

« ;Quiénes estan involucrados en la disciplina
positiva?

» ;Que busco con la disciplina positiva?
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Materiales de Jornada 3

Los padres son inflexibles, exigentes y severos cuan-
do se trata de controlar el comportamiento. Tienen
muchas reglas. Exigen obediencia y autoridad. Estan
a favor del castigo como forma de controlar el com-
portamiento de sus hijos e hijas. Hay poco apoyo
emocional, como abrazar y pocas palabras afectivas
como decir "te quiero”.

Entonces los nifios y nifias tienden a ser irritables,
aprensivos, temerosos, temperamentales, inseguros
malhumorados, con poca toletancia al estrés y a la
frustracion.

« ;Qué ideas podrian ayudar a mejorar la relacion
en esta familia?

?

Los padres son carifosos, pero sin orientacion ni
establecer limites. No controlan de cerca las acti-
vidades de sus hijos e hijas. Tienden a complacer

todo, y no regulan las conductas inadecuadas. No
hay estructura como un horario, ni tampoco una
asignacion de tareas. Entonces las nifias y los ni-
fios tienden a ser impulsivos, rebeldes, sin rumbo,
dominantes, agresivos, con baja autoestima y poco
auto-control.

Padres negligentes

Los padres son indiferentes, poco accesibles y tien-
den al rechazo; y a veces pueden ser ausentes. Son
padres que se muestran ocupados como para jugar
con sus hijos e hijas. Son poco afectivos, y despla-
zan la responsabilidad de cuido a otros. Entonces
los niflos tienden a tener poca autoestima y poca
confianza en si mismos.

Padres asertivos

Los padres son carifiosos y ofrecen su apoyo al nifio
y a la nifia, y al mismo tiempo brindan estructura,
establecen limites firmes para sus hijos e hijas. Ge-
neran acuerdos, involucran y explican a sus hijos e
hijas qué comportamiento se espera de ellos y de
ellas a través de juegos, reglas, didlogo y razona-
mientos con ellos. Escuchan sus oponiones. Enton-
ces los nifios y las niflas tienden a ser amistosos,
enérgicos, autbnomos, curiosos, controlados, coo-
perativos y mas aptos al éxito.



B. Ejemplo de tabla de distribucion

de oficios

Cuanto en costo se le

Trabajo Quién lo hace .
asigna en el mes
Limpieza Papa $400
Lavar platos
Ordenar
Reparar Mama $500
Lavar ropa

Cuidar a las hijas e hijos

Aplicar la disciplina en casa

Cuidar a la mascota

Hacer la comida

Hacer las compras

Administracion del dinero

Distribuciéon del dinero
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Objetivo: Conversar sobre la equidad e igualdad
de hombres y mujeres ante la crianza, el cuidado
del hogar y el trabajo productivo.

Para poder conversar es importante hacer una
reflexién sobre la divisién sexual del trabajo,
la cual parte de la distribucién de roles a partir
de ser mujer u hombre. En esto tiene que ver el
aporte salarial, el trabajo para el mantenimiento
de la casa y el cuidado de las hijas e hijos.

Es importante conversar sobre la importancia
de la corresponsabilidad en familia y del
reconocimiento del trabajo reproductivo (que son
todas las acciones que se realizan en el hogar para
el cuidado de la familia y que se han naturalizado
y no se reconocen como trabajo) y el trabajo
productivo (que implica la realizacion de acciones
en diferentes areas, pero que si se reconocen
econdmicamente y generan un salario).’

Para empezar este proceso es necesario llevarlo a
un ejercicio practico:

Ejercicio 1

Mediante un cuadro previamente
elaborado, se colocaran en una
lista vertical todas las actividades que se realizan
dentro de casa, incluyendo el trabajo para el man-
tenimiento y las acciones para el cuidado de la
niflez. Posteriormente, invitar a que cada uno de

los padres participantes marquen quién las reali-
za, colocando con un post-it de color verde si es
mama o la mujer y con un post-it amarillo si lo
realiza papa o el hombre, a la vez que asignen un
célculo de cuanto representa en dinero esa ac-
cion.

Posteriormente, se hara una reflexién de los re-
sultados obtenidos y un conversatorio sobre la
distribucion igualitaria y equitativa de los trabajos
dentro de casa, explorando si hay concepciones
diferentes o transformadas a partir de los esque-
mas tradicionales, motivando en este caso a los
hombres en formacién a que deben involucrarse
en las diferentes acciones de cuidado. Se sugiere
revisar los materiales de la jornada 3.

Se cerrara con una dinamica:
“La torre mas alta de fideos”

Para ello, se conformaran cuatro grupos de tra-
bajo de tres a cinco miembros, segin el numero
de los asistentes. Los miembros del grupo se or-
ganizan para construir la torre mas alta utilizando
veinte fideos, un metro de cinta tape, 50 cm de
lana y un marshmellow en dieciocho minutos, al
cabo de los cuales deben soltarla. El equipo que
logre construir la torre mas alta y que se sostenga
sola comparte su experiencia y hace un anclaje
entre las habilidades usadas para el ejercicio de la
dinamica y la practica.

Se reflexiona sobre la importancia del trabajo en
equipo dentro de la familia, Cada parte simboliza
los conceptos y aprendizajes que son esenciales
para mantener una familia fuerte, unida y feliz® Se
cierra con la evaluacion de la jornada

7 Scarafoni, Maria Eugenia, (2016). Divisién sexual del trabajo doméstico y el uso del tiempo en las tareas de cuidado. Derecho y Cien-
cias Sociales. En Revista Semillero de investigadores/as con perspectiva de género, N° 14.
8 Mazzei, Claudia, (2013). Produccion y Reproduccion: la mujer y la division socio-sexual del trabajo. Universidad de Chile. En Revista

RUMBOS TS, afio VII, N° 8.



Fomentar la sana convivencia familiar y poner en
practica lo aprendido durante las tres fases de
participacion.

¢Como lo hacemos?

Paso 1

En coordinacion con el gobierno local, se llevara
a cabo un dia de convivencia familiar. Para ello se
coordinara lo siguiente:

Se seleccionara y gestionara un lugar seguro que
permita la sana convivencia y esparcimiento.

Se coordinara con una instituciéon de salvamento,
a fin de garantizar la atencién en primeros auxi-
lios.

Paso 2

Se le hara llegar a la familia una encuesta familiar
a cada miembro, para conocer si ha habido cam-
bios a partir de la intervencién. Se recomienda
hacerlo un mes antes de la convivencia, a fin de
conocer los resultados y dar una recomendacion
final en el diploma.

Paso 3

El dia de la convivencia familiar se hara la entrega
de los diplomas a los padres, abuelos y cuidadores
que participaron en los talleres. Estos contendran
el reconocimiento, felicitacion y una recomenda-
cion final a partir de los resultados de la encuesta.

Paso 4

Se trabajara una ruta de dinamicas, teniendo en
cuenta la convivencia familiar y el lugar donde se
desarrollara el momento 1. Propone plantear jue-
gos tradicionales, integradores y no sexistas deta-

llados a continuacion. El momento 2 plantea una
convivencia libre, brindando las recomendaciones
y cerrando la jornada.

Circuito de juegos tradicionales propuestos para
el momento 1:

Carrera de sacos

Escondelero

Rompecabezas

Este manual se complementa con la libreta de tra-
bajo en casa, la cual debera ser entregada a cada
participante en el momento en que se incorpore
al proceso, sin importar en qué nivel o en qué fase
de avance lo haga; ya que el fin tltimo es lograr la
sensibilizacién y conciencia a partir del autocono-
cimiento y la practica.
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Anexos

Anexo 1 Violentometro

La violencia puede matar

jInformate y denuncia!
©126 busca ayuda

Asesinar (feminicidio).

Intentar asesinar (por envenenamiento, ahorcamiento, quemaduras,
asfixia, ahogamiento, fractura, entre otros).

Mutilar el cuerpo.

Violar.

Agredir sexualmente.

Forzar una relacién sexual.

Amenazar de muerte.

Amenazar o golpear con armas (corvo, cuchillo, navaja, pistola, etc.)
Amenazar o golpear con objetos (acial, lazo, alambre, cincho, etc.)
Aislar o encerrar en la casa bajo llave.

Golpear, patear o dejar moretones o chupetones.

Morder, pellizcar o araiar.

Empujar o jalonear.

Cachetear o escupir.

Destruir articulos personales (documentos personales, titulos, ropa,
cartera, maquillaje, celular, entre otros).

Golpear “jugando o bromeando”.

Acariciar agresivamente, besar o abrazar a la fuerza.

“Manosear”.

Controlar (familiares, amistades, dinero, cartera, lugares, ropa, celular:
correos electrénicos, computadora, tiempo, entre otros).

Prohibir (familiares, amistades, dinero, celular, computadora, ropa que
no le guste, corte de pelo, maquillaje, etc.)

Intimidar o amenazar (con echar de la casa, quitarle hijas e hijos, etc.)
Humillar en publico.

Ridiculizar u ofender.

Descalificar (como piensa, como se expresa, como se viste, entre otros).
Culpabilizar.

Celar.

Ignorar o aplicar la “Ley del hielo”.

Mentir o engaiiar.

Chantajear.

Hacer bromas hirientes.

sea tarde!

iDenuncia antes que

jReacciona, tu eres valiosa!
iInférmate!

iTen cuidado la violencia
aumentara!

X

educo

ChildFund Alliance

Fuente: Instituto Nacional de las Mujeres de México (INMUJERES) con adaptaciones de ISDEMU.
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Anexo 2 Lista de cotejo

Lista de cotejo de acciones que contribuyen al aprendizaje y

disfrute del derecho a la educacion de la ninez

Comunidad/cantén:

Nombre de la nifia/nifio:

Municipio:

Responsable:

Departamento:

;Quién visita?

Resultado observado: Si - No de acuerdo con las observaciones

realizadas a través de la guia de verificacion

Observar/preguntar

la. Visita | 2a. Visita
Fecha Fecha
Si No |Si No | Resultado observado

El autocuido y la prevencién de enfermedades

1| El entorno de la casa se encuentra ordenado y limpio.

Se practican habitos higiénicos personales con la nifiez
(bafio diario, uso de ropa limpia, lavado de manos oportuno,
cepillado de dientes, ufias cortas y limpias, cabello limpio).

Habitos nutricionales

3 | Se practica la lactancia materna exclusiva hasta los seis me-
ses y complementaria al menos hasta los dos afios.

4 | Ofrece a la nifa o el nifio entre cuatro y cinco vasos con
agua (ocho onzas), durante el dia (desde los dos afos).

5 | Ofrece a la nifia o el niflo desayuno, almuerzo y cena, mas
dos refrigerios en el dia (a partir de un afio).

6 | La nifia o el nifio consume alguno de los siguientes alimen-
tos: café, soda, jugos artificiales, dulces, churros, entre otros.

Area socioafectiva

7 | La persona cuidadora mira y habla con ternura a la nifiez, ya
sea cuando lo amamanta o cuando platican de algun tema,
prestando atencion a la forma de expresion del nifio o nifa.

8 | El nifio o la nifia sonrie y demuestra afecto a sus cuidadores.

Area motora

9 | Ha podido observar que la persona cuidadora juega en es-
pacios libres a subir, bajar, saltar, bailar o cantar junto al nifio
o la nifia.

10 | Observa juguetes o materiales para estimular la parte mo-
tora y visual: pelotas, juegos de armar, chinchines u otros.

Conocimiento y lenguaje

11 | Observa si el cuidador/a le habla y comenta lo que esta rea-
lizando al nifio o nifia y le cuenta historias.

12 | Observa si le menciona a su nifia o nifio el nombre de los
objetos, caracteristicas del entorno como animales, plantas
y su utilidad.

Proteccion

13 | Posee partida de nacimiento.




14 | sHa participado en el desarrollo de actividades de la guia iPor qué?
proporcionada y ha enviado evidencias de las actividades?
(Si la respuesta es no, escribir el por qué).

15 | ;Ha visto un cambio en la familia respecto a como trata al | + - + - ;Cudles?
nifo o nifia durante el tiempo de confinamiento?

Puntaje total

Anexo 3 Cuestionario familiar

Cuestionario para el registro de cambios y adquisicion de practicas positivas

con enfoque de derechos y género de los padres participantes

Comunidad/cantén: Apellidos de la familia:

Municipio:

Departamento:

Fases en las que participo

Fase 1 Fase 2 Fase 3

Indicacion: marque o seleccione la opcion con la que mas se identifique. No hay respuestas buenas ni
malas, solo aprendizajes colectivos.

1. Mencione con cudl descripcion se siente mas identificado:

a. Ahora soy un padre/cuidador y un compafiero amoroso, respetuoso y asumo mi rol en las actividades
de cuidado dentro y fuera de casa.

b. Soy un hombre que lleva las riendas del hogar, es decir, la cabeza de familia.

¢. Soélo ayudo en la casa.

2. Considera que ser macho es algo bueno y se le debe ensefiar a los hijos:

a. Si: b. No:

3. Mencione cédmo pone en préctica lo aprendido en las jornadas:

4. Comente en qué le ha servido, a nivel personal, lo aprendido en las jornadas:

5:  Ha identificado a los nifios y nifas y a todas las personas que integran la familia que se sienten felices con
su participacion en las jornadas:

a. Si b. No: c. Por qué:







educo

Member of ChildFund Alliance

Libreta de trabajo
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La figura de cuidado y apego del padre o abuelo hacia la nifia o el nifio
representa un rol importante en el desarrollo de la personalidad, y puede
verse afectada si se ve marcada por malos tratos, abusos o falta de expresiones
de afecto.

Es por ello que mediante las siguientes tres fases se busca alcanzar lo
siguiente:

» Desarrollar la parentalidad positiva: Informando sobre la importancia
del involucramiento del papa, abuelos o figuras masculinas en los pro-
cesos de embarazo, parto, crianza y convivencia familiar.

« Fortalecer el auto cuido y relaciones familiares: mediante el plantea-
miento de acciones a favor del cuidado masculino que mejora la calidad
de vida y la convivencia entre pareja y toda la familia.

* Formar en derechos con enfoque de género: Logrando que el pa-
dre se comprometa en equidad, complementariedad, igualdad y corres-
ponsabilidad con la madre para garantizar los cuidados y la proteccion
que requiere en la salud, educacion y en las actividades diarias de casa.
Ademas, con el desarrollo de la autoagencia y provision de ambientes
seguros y asi hay que reconocer que:

v Papa/abuelo/tio es el que ama y respeta a las nifias y los nifios.
v Papa/abuelo/tio es el que educa con amor.

v Papéa/abuelo/tio es el que se preocupa por la salud fisica y mental
de las nifas y los nifios.

v Papa/abuelo/tio, es el que vela por la proteccion y la integridad de
las nifias y nifos.

v Papéa/abuelo/tio no abusa ni maltrata a las nifias y los nifios.

v Papéa/abuelo/tio busca ser mejor cada dia y asi ejercer positivamente
su rol.

v Papa/abuelo/tio trabaja en desaprender patrones y estereotipos
para hacer una convivencia positiva y libre de desigualdades.

v Papéa/abuelo/tio vela por la garantia de los derechos de las nifias y
los niflos siempre.
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Trabajo a iniciar a partir de la Visita 1.
Reconociendo a la familia

Ejercicio 1
Escribir cinco cualidades de los miembros de la
familia.

Usted:

Compaiera/pareja

Nombre:

Nombre:

Dia de su cumpleafios:

Dia de su cumpleaiios:

Cosas que le gustan:

Cosas que le gustan:

Cualidad 1: Cualidad 1:
Cualidad 1: Cualidad 1:
Cualidad 3: Cualidad 3:
Cualidad 4: Cualidad 4:
Cualidad 5: Cualidad 5:
Hija: Hija:
Nombre: Nombre:

Dia de su cumpleafios:

Dia de su cumpleaios:

Cosas que le gustan:

Cosas que le gustan:

Cualidad 1: Cualidad 1:
Cualidad 2: Cualidad 2:
Cualidad 3: Cualidad 3:
Cualidad 4: Cualidad 4:
Cualidad 5: Cualidad 5:
Hijo: Hijo:
Nombre: Nombre:

Dia de su cumpleafios:

Dia de su cumpleafios:

Cosas que le gustan:

Cosas que le gustan:

Cualidad 1: Cualidad 1:
Cualidad 2: Cualidad 2:
Cualidad 3: Cualidad 3:
Cualidad 4: Cualidad 4:
Cualidad 5: Cualidad 5:

Otra persona dentro de la familia:

Otra persona dentro de la familia:

Nombre:

Nombre:

Dia de su cumpleafios:

Dia de su cumpleafios:

Cosas que le gustan:

Cosas que le gustan:

Cualidad 1: Cualidad 1:
Cualidad 2: Cualidad 2:
Cualidad 3: Cualidad 3:
Cualidad 4: Cualidad 4:
Cualidad 5: Cualidad 5:




Reto 1

Motivar, permanecer e
involucrarse en las acti-
vidades de la niia o el
nino dentro del circulo
de familia.

Reto 2 Reto 3

Llenar y reflexionar so- Desarrollar las activida-
bre la ficha de auto cui- des plasmadas en la li-
do, crianza y conviven- breta de trabajo.

cia familiar.

Recuerda tener presente también los primeros tres retos iniciales

iFelicidades, vas hacia el camino de convertirte en mejor padre, abuelo, tio y,

sobre todo, mejor hombre!




Fase 1: Acercamiento domiciliar

Trabajo a iniciar a partir de la Visita 2. Ejercicio 2

Opciones para fortalecer los vinculos de confianza Expresar palabras y gestos de afecto a mi familia.
y amor con la nifiez y toda la familia, mediante el Para ello, es importante definir algunas de estas
seguimiento. expresiones:

i
[6)]

i
l @

2 06) Caricias 10
N N

3 1

4 1

i i
[e9) ~
' i

Ahora, hay que ponerlo en practica. Es necesario registrar a quiénes y cuantas veces se ha aplicado; por
lo que se sugiere marcar con una “I" todas las veces que lo puso en practica

Personas dentro de la familia que han recibido Registro de cémo
Palabra de Gesto de expresiones de afecto me senti al hacerlo:
afecto afecto Compaiiera/ | .. .. Otra persona dentro
. Hijas: | Hijos: -
Pareja de la familia:
Te amo Abrazos
Eres
. Besos
importante
Te respeto Caricias
. Comer en
Gracias -
familia
Por favor Juggr en
familia
, | Leeren
Saludo del dia ..
familia




Trabajo a iniciar a partir de la primera jornada de
la fase 2.

Objetivo: Desarrollar un proceso para deconstruir
estereotipos, para replantear conductas que les
permitan a los padres, abuelos y/o familiares y
cuidadores masculinos un involucramiento activo

en la crianza mediante acciones de cuidado,
convivencia familiar y fortalecimiento del vinculo
afectivo y el apego seguro con las nifias y nifios.

Ejercicio 3
Replanteamiento de serhombre. Para su desarrollo
es necesario hacer una autoevaluacion.

De las 24 horas del dia,
cdmo las distribuye o
cuantas horas asigna a :

Como se define
como hombre:

Coémo se define como
padre o cuidador:

Qué importancia iden-
tifica en su involucra-
miento en la dinamica
familiar:

1. Trabajar fuera de
casa: __

2. Trabajar dentro de la
casa: ___

3. Compartir con la
familia: ___

4. Jugar en familia: ___

5. Actividades perso-
nales: ___

6. Convivencia con su
compafera/Pareja:

Comente si hay algun aspecto en su vida que le hayan impuesto, pero que sabe que en realidad puede

perjudicarle a usted y a su entorno:
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Trabajo a iniciar a partir de la tercera jornada, fase
2.

Objetivo:

Desarrollar en los participantes herramientas para
que establezcan una comunicacién asertiva con
ellos mismos y con su pareja.

Ejercicio 4
Trabajando juntos para educar mejor

Elabore diferentes caritas con expresiones de di-
ferentes emociones (alegria, enojo, sorpresa, tris-
teza, miedo), luego guardelas en una bolsa o caja.
Después, cada uno de las y los miembros selec-
cionara una carita sin ver cual es, ni mostrarles a
los otros cual es. Luego debera hacer el gesto de
la carita para que adivinen.

Si lo desean también pueden agregar gestos que
representen alguna actividad que nos hace sentir
la emocion que seleccionamos. Por ejemplo; ju-
gar fatbol, si eso nos hace estar alegres o felices.

Realice un juego en familia:
Hablemos con los gestos.

Trabajo a iniciar a partir de la tercera jornada,
fase 2.

Objetivo:

Reflexione sobre la importancia de la figura cui-
dadora masculina en el desarrollo de la persona-
lidad de una nifia y un nifio. Que los participan-
tes identifiquen cual debe ser su actitud para el
acompafamiento de una nifia o un nifo en su
primera infancia.

Ejercicio 5:

Rol del padre o cuidador en el desarrollo de la
personalidad del nifio y la nifia. Papa también co-
cina.

En compaiiia de las nifias y de los nifios, elabora-
ran una receta de cocina. Pueden realizar alguna
que ya conozcan. Si no, se recomienda la siguien-
te:

Chocobananos

;Qué se necesita? Seis
guineos maduros, un
paquete de chocola-
te para chocobananos,
doce palillos de madera.

Preparacion:

Quite la cascara de los guineos y coloque un pa-
lillo en la parte de donde han sido cortados, para
agarrarlos y luego meterlos a congelar por 30 mi-
nutos maximo. Luego, derrita el chocolate a bafio
de Maria; es decir colocar una olla con agua al
fuego y sobre ella colocar otra olla méas pequeia
con el chocolate, hasta que se derrita.

Después cubrir los guineos congelados con el
chocolate. Puede afadir mani picado o coco ralla-
do. Pueden consumirse en el momento o pueden
congelarse por mas tiempo.



Reflexione: Como valoras ese tiempo de calidad compartido con la familia. A menudo te involucras en
acciones de cuidado y de convivencia dentro de la familia.

Pregunte a las nifias y los nifios, ;qué les parecié ese momento en familia?
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Trabajo a iniciar a partir de la primera jornada de
la fase 3.

Objetivo

Orientar a padres y cuidadores sobre los diferen-
tes estilos de crianza y sus posibles consecuen-
cias. Ademas, brindar herramientas para que im-
plementen pautas de crianza positiva.

Ejercicio 6
Educando con amor y respeto
Acuerdo de convivencia de familia

Realice una reunion en familia y en conjunto
establezca acuerdos de convivencia que permitan
una mejor relacion y un ambiente mas agradable,
equilibrado y respetuoso. Por ejemplo:

e Como abordar cuando un miembro de la
familia toma una actitud que incomoda a los
demas.

o Utilizar un tono amable cuando se habla,
teniendo en cuenta el respeto.

e Practicarlagestion de las emociones mediante
el reconocimiento de las mismas.

Luego de la seleccidn, escribir en una hoja de
papel bond, decorary colocarla en un lugar donde
cada persona miembro de la familia pueda verlo.
Asi podra servir de recordatorio.

~

Reglas de amor en
la familia

v Ayudar al otro
v Ser agradecido

v Regalar abrazosy

besos
v Intentar cosas nuevas
v Ser feliz
v’ Mostrar compasion
v Soiar en grande
v Respetar al otro
v Reir a carcajadas




Fase 3: Practicando lo aprendido

Trabajo a iniciar a partir de la primera jornada de
la fase 3.

Objetivo

Conversar sobre la equidad e igualdad de hom-
bres y mujeres ante la crianza, el cuidado del ho-
gary el trabajo productivo.

Ejercicio 7

Hombres en casa

(Distribucion del trabajo de cuidado dentro de la
casa).

Para ello, es importante reflexionar sobre la
importancia de trabajar en equipo dentro de la

Nombre de la persona
que lo hace

Trabajo doméstico

familia, y que ninguna labor, tanto dentro como
fuera de la casa, esta limitada por razones de
género o sexo, por lo que es necesario registrar el
involucramiento en el trabajo de cuidado en casa.

Es importante anotar quién realiza la mayor parte
de ese trabajo y, si es necesario, replantear la
distribucion del trabajo del cuidado dentro de
casa. Conversar este tema en familia.

Reflexione: hombres y mujeres son responsables
de las tareas en casa. Asi se evitan estereotipos
o ideas errdneas. Finalmente, valore qué es ser
hombre, padre, abuelo, tio o hermano mayor
desde la mirada de la igualdad de género.

Nombre de la persona

Trabajo doméstico
que lo hace

Lavar ropa

Levantar los platos de
la mesa

Lavar platos

Servir los alimentos

Limpieza, ordenar,
sacudir

Limpiar el bafio

Preparar los alimentos

Acompafar a la nifia o
nifio en su aprendizaje

Cuidado de mascotas

Lleva el liderazgo en
casa

Cuidar las plantas

Jugar con los nifios y
nifas

Hacer las compras

Estar pendiente del es-
tado de salud familiar

Sacar la basura

Ordenar la cama
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En esta fase se pasara un cuestionario al padre o
cuidador que participd en el proceso formativo y
a la madre o cuidadora, a fin de verificar cambios
obtenidos.

Objetivo
Identificar los cambios adquiridos por parte de las

personas miembros de la familia (mama, papa/
cuidadores).

La encuesta de medicién de cambios de los papas
o cuidadores participantes se encuentra anexa en
el manual de la estrategia "Sensibilizando a papa”.
Esta se llenara al finalizar el proceso de formacién,
antes de realizar el convivio familiar.

Registro de evaluacion de las jornadas

Comentarios sobre la visita 1
Fase 1

Aprendi: ___

Aprendi poco: ___

No me gusto:

Aspectos a mejorar: _____

Comentarios sobre la visita 2
Fase 1

Aprendi: ___

Aprendi poco: ___

No me gusto:

Aspectos a mejorar: _____

Comentarios sobre la jornada 1
Fase 2:

Aprendi: ___

Aprendi poco: ___

No me gusto: __

Aspectos a mejorar: _____

Comentarios sobre la jornada 2
Fase 2:

Aprendi: ___

Aprendi poco: ___

No me gusto: ___

Aspectos a mejorar: ____

Comentarios sobre la jornada 3
Fase 2:

Aprendi: ___

Aprendi poco: ___

No me gusto: ___

Aspectos a mejorar: _____

Comentarios sobre la jornada 1
Fase 3:

Aprendi: __

Aprendi poco: ___

No me gusto: ___

Aspectos a mejorar: _____

Comentarios sobre la jornada 2,
Fase 3

Aprendi: ___

Aprendi poco: ___

No me gusto: ___

Aspectos a mejorar: ____

Otros comentarios:




