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Fundación Educación y Cooperación EDUCO (Miembro de la alianza ChildFund en España) 

es una ONG global de desarrollo. Defendemos los derechos de la infancia y promovemos el 

cambio social sostenible a través de la mejora de las condiciones de las poblaciones 

vulnerables, especialmente la infancia. Por tanto, nuestra acción se basa en la Convención de 

los Derechos de los Niños. 

Con presencia en El Salvador desde el año 2001, nuestra labor se ha centrado en 

trabajar para lograr el bienestar todas las niñas, niños y adolescentes. 

 

Educo cuenta con una Política y un Código de Conducta de Protección de la Infancia que busca 

garantizar la protección de los niños. Como tal, Educo se compromete a hacer todo lo que sea 

necesario para garantizar la protección de los niños y a realizar comprobaciones de 

antecedentes y obtener referencias para todas las candidaturas. 
 

 

¿CUAL ES LA FINALIDAD DE ESTE PUESTO DE TRABAJO? 

 

Realizar operaciones de la gestión administrativa y financiera de las oficinas país, cumpliendo 

la normativa vigente de Educo y así lograr una eficiente funcionalidad de acuerdo a criterios 

de calidad establecidos. 

 

 

 
Funciones y/o responsabilidades principales: 

 
Bajo la supervisión del Responsable de Administración y Finanzas: 
  

Preparación de presupuestos de proyectos con fondos propios y donantes en coordinación 

con el área programática. 

 

Coordinación del seguimiento presupuestario con los responsables/coordinadores de 

proyectos. 

 

Elaboración de informes Financieros de proyectos y preparación de forecast. 

Apoyo en la preparación de la previsión de tesorería mensual, presupuesto anual de la 

organización. 

Relacionamiento y seguimiento financiero a proyectos ejecutados por socios locales.  

 

Control e imputación contable de gastos, ingresos y costes indirectos  

Coordinación con la responsable de contabilidad en el Registro de operaciones contables en 

software contable. 
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Perfil requerido: 

 

Esenciales 
 Licenciatura en Contaduría Pública/Finanzas/Administración de empresas 

Otros conocimientos:  
 Conocimiento actualizado de las leyes fiscales y laborales del país. 

 Control Interno y rendición de informes financieros 

 Herramientas TIC, Microsoft Office y Sistemas Web. 

 Aplicación de Leyes tributarias, marco legal en materia administrativa. 

 Informes de gestión administrativa, financiera, operativa. 

 Elaboración de Informes Financieros de Proyectos con fondos propios y donantes. 

 Excel Avanzado  

 Licencia de conducir vehículo 4x4. 

 Nivel básico del idioma inglés. 

 Experiencia en Organismos No Gubernamentales 

 

EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 De tres y cinco años en puesto similar desempeñando funciones en contable-

financiero, preferentemente en ONG y/o entidades de cooperación internacional. 

 Manejo de presupuestos de organismos internacionales 

 Experiencia en el manejo de software contable de preferencia ERP.   

 Seguimiento y control financiero de proyectos con organizaciones socias y donantes 

internacionales. 

 Preparación de proyecciones financieras. 

 Conocimientos en formulación de presupuestos generales. 

 Servicio al cliente 

 

 
Habilidades y destrezas  

 
 Orientado a los resultados con una gran capacidad de anticipación. 

 Habilidades de comunicación escrita y verbal  

 Habilidad para escuchar, comunicar, flexibilizar y liderar. 

 Buenas habilidades analíticas.  
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Ubicación 

El trabajo se realizará en la oficina central de Educo El Salvador 

Beneficios 

 

 Salario competitivo de acuerdo con su experiencia y formación.  

 Prestaciones de ley. 

 Prestaciones adicionales a la ley. 

 Seguro de vida, médico-hospitalario privado. 

 

POSTULACIÓN: 

 

Las candidatas/os interesados y que cumplan con los requisitos de la posición favor 

enviar su hoja de vida a correo bancocv@educo.sv colocando en el asunto del correo 

TÉCNICO/O FINANCIERO, su carta de interés y expectativa salarial. 

 

La última fecha para aplicar es el día 10 de abril de 2024. 

 

Fundación Educación y Cooperación se compromete a no hacer ningún tipo de 

discriminación por motivos de raza, color, sexo, religión, opinión, política, origen 

nacional o social, promoviendo la igualdad de oportunidades para acceder al trabajo. 

Durante el proceso de selección se seguirán los procedimientos para la protección de 

los derechos de los niños y adolescentes en el área de Recursos Humanos. 

 

Somos una organización que ofrece igualdad de oportunidades. Animamos a todos 

los solicitantes calificados, independientemente de su raza, color, sexo, idioma, 

religión, opiniones políticas o de otro tipo, origen nacional, étnico o social, posición 

económica, discapacidad, nacimiento u otra condición, a que soliciten el puesto. 

 

Las políticas y procedimientos de Educo buscan asegurar el bienestar de niñas, niños 

y adolescentes sobre cualquier otra cosa en los ámbitos laboral, comunitario y familiar. 

Educo tiene el firme compromiso de practicar y promover la “cero tolerancias” ante 

comportamientos y conductas que no sean coherentes con el marco interno de 

Salvaguarda, incluyendo abuso de poder, intimidaciones, fraude, chantaje, acoso, 

explotación y abuso sexual. Toda persona con relación contractual con Educo deberá 

de cumplir plenamente el Código de Conducta, Política de Protección y Buen Trato 

hacia las niñas, niños y adolescentes y la Política de Protección contra la Explotación, 

el Abuso y Acoso Sexual, incluidos los procedimientos de notificación interna ante una 

sospecha y/o preocupación que incumplan lo establecido en referentes 

organizacionales. 


